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23 Φεβρουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 555 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Σύσταση θέσης με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου στο Πανεπιστήμιο Κρή¬ 
της κατ' εφαρμογή του π.δ. 164/2004 «Ρυθμίσεις 
για τους εργαζομένους με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου στο δημόσιο τομέα» (Α' 134). 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 15440/Ζ1 (1) 

Σύσταση θέσης με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου στο Πανεπιστήμιο Κρή¬ 
της κατ'εφαρμογή του π.δ. 164/2004 «Ρυθμίσεις 
για τους εργαζομένους με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου στο δημόσιο τομέα» (Α' 134). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 


2 

Τροποποίηση άδειας Ιδιωτικού Σχολείου Πρωτο¬ 
βάθμιας Εκπαίδευσης - Δημοτικού Σχολείου. 

3 

Καθορισμός του κατ' αποκοπή χορηγήματος για 
καθαριότητα και γραφική ύλη της Δημοσιονομι¬ 
κής Υπηρεσίας Εποπτείας και Ελέγχου στο Νομό 
Δωδεκανήσου. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Ληξιάρχων 
και Πρακτικογράφων του Δήμου Αρταίων, για το 
έτος 2017. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλ¬ 
λήλους του Δήμου Ιστιαίας - Αιδηψού. 

6 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για την τή¬ 
ρηση των πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου του Δημοτικού Οργανισμού 
Θήβας. 

7 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2017 στον Το¬ 
πικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων(ΤΟΕΒ) ΔΥΤΙ¬ 
ΚΗΣ - ΔΙΩΡΥΓΑΣ Σερρών. 

8 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των έκτακτων 
υπαλλήλων του ΝΠΔΔ ΚΟΙ.Π.Α.Π. Δήμου Διονύ¬ 
σου «Η ΕΣΤΙΑ» για το α' εξάμηνο του έτους 2017. 

9 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης εργαζομέ¬ 
νων της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Απο¬ 
χέτευσης Τρίπολης (Δ.Ε.Υ.Α.Τ). 


Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 1 παρ. 2 του ν. 3320/2005 «Ρυθμίσεις 
θεμάτων για το προσωπικό του Δημοσίου και των νομι¬ 
κών προσώπων του ευρύτερου δημόσιου τομέα και για 
τους Ο.Τ.Α.» (Α' 48), 

β) του άρθρου 11 του π.δ. 164/2004 «Ρυθμίσεις για 
τους εργαζομένους με συμβάσεις ορισμένου χρόνου 
στο δημόσιο τομέα» (Α' 134), 
γ) του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α' 98), 
δ) του π.δ. 70/2015 (ΑΊ14) «Ανασύσταση των Υπουρ¬ 
γείων Πολιτισμού και Αθλητισμού, Υποδομών, Μεταφο¬ 
ρών και Δικτύων, Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 
Ανασύσταση του Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου και 
μετονομασία του σε Υπουργείο Ναυτιλίας και Ν ησιωτικής 
Πολιτικής. Μετονομασία του Υπουργείου Πολιτισμού, 
Παιδείας και Θρησκευμάτων σε Υπουργείο Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων, του Υπουργείου Οικονο¬ 
μίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού σε Υπουργείο 
Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και του Υπουργεί¬ 
ου Παραγωγικής Ανασυγκρότησης, Περιβάλλοντος και 
Ενέργειας σε Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας. 
Μεταφορά Γενικής Γραμματείας Βιομηχανίας στο Υπουρ¬ 
γείο Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού», 




















4808 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'555/23.02.2017 


ε) του π.δ. 123/2016 (208 Α') «Ανασύσταση και μετο- 
νομασία του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύσταση του 
Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου Μετανα- 
στευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτι¬ 
κής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, μετονομασία 
Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρό¬ 
τησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και Υπο¬ 
δομών, Μεταφορών και Δικτύων», 

στ) του π.δ. 125/2016 (Α'210) «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», 

ζ) της Υ29/15 (Β' 2168) απόφασης του Πρωθυπουργού 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό 
Οικονομικών, Γεώργιο Χουλιαράκη». 

2. Την υπ'αριθμ. 258/2010 αμετάκλητη απόφαση του 
Εφετείου Κρήτης. 

3. Το υπ' αριθμ. 9487/29-7-2015 έγγραφο του Πανε¬ 
πιστημίου Κρήτης με το οποίο βεβαιώνεται ότι δεν υφί- 
σταται στο Πανεπιστήμιο Κρήτης κενή οργανική θέση 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
ΔΕ κατηγορίας ειδικότητας Βοηθών Ιατρικών και Βιολο¬ 
γικών Εργαστηρίων. 

4. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της παρούσας απόφασης προκαλείται ετήσια δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού ύψους 13.580,00 
ευρώ, περίπου. Για το τρέχον οικονομικό έτος η σχετική 
δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των 12.500 ευρώ, περί¬ 
που, η οποία θα καλυφθεί από τον προϋπολογισμό του 
ΥΠ.Π.Ε.Θ. (Ειδ. 19-250, Κ.Α.Ε. ομάδας 0200). Για την επό¬ 
μενη πενταετία θα ληφθεί μέριμνα για την εγγραφή των 
σχετικών πιστώσεων στους οικείους προϋπολογισμούς 
των σχετικών ετών. 

5. Την αριθ. Φ1/Α/334/135667/Β1/23-08-2016 εισή¬ 
γηση ΓΔΟΥ. 

6. Τις αριθ. 216738/ΓΔ2/19-12-2016,216724/ΓΔ2/ 
19-12-2016 και 216742/19-12-2016 αποφάσεις δέσμευ¬ 
σης των πιστώσεων αποφασίζουμε: 

Άρθρο ΜΟΝΟ 

Συνιστάται στο Πανεπιστήμιο Κρήτης μία (1) οργανική 
θέση προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου κατηγορίας ΔΕ ειδικότητας Βοηθών 
Ιατρικών και Βιολογικών Εργαστηρίων προκειμένου να 
καλυφθούν πάγιες και διαρκείς ανάγκες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι,31 Ιανουάριου 2017 
Οι Υπουργοί 

Παιδείας, Έρευνας Αναπληρωτής Υπουργός 

και Θρησκευμάτων Οικονομικών 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗΣ 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης 

ΟΛΓΑ ΓΕΡΟΒΑΣΙΛΗ 


Αριθμ. 15619/Δ1 (2) 

Τροποποίηση άδειας Ιδιωτικού Σχολείου Πρω¬ 
τοβάθμιας Εκπαίδευσης - Δημοτικού Σχολείου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις ισχύουσες διατάξεις του ν. 682/1977 (244 Α’). 

2. Τις διατάξεις της υποπαρ. Θ3 της παρ. Θ του άρ¬ 
θρου πρώτου του ν. 4093/2012 (222 Α') «Έγκριση Με¬ 
σοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής... 
2013-2016», όπως τροποποιήθηκαν από τις διατάξεις του 
άρθρου 30 του ν. 4111/2013 (18 Α') «Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις... και άλλες επείγουσες διατάξεις» και όπως 
αντικαταστάθηκαν από τις διατάξεις του άρθρου πρώτου 
του ν. 4152/2013 (107 Α') «Επείγοντα μέτρα εφαρμογής... 
και 4127/2013», του άρθρου 33 του ν. 4186/2013 (193 Α') 
«Αναδιάρθρωση της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και 
λοιπές διατάξεις» και της παρ. 3 του άρθρου έκτου του 
ν. 4218/2013 (268 Α') «Κύρωση της πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου,.και άλλες διατάξεις», του άρθρου 11 του 
ν. 4229/2014 (8 Α') «Άδεια εγκατάστασης και λειτουρ¬ 
γίας χώρου παραστάσεων... και άλλες διατάξεις», 
του άρθρου 48 του ν. 4264/2014 (118 Α') «Άσκηση εμπο¬ 
ρικών δραστηριοτήτων και άλλες διατάξεις» και του άρ¬ 
θρου 29 του ν. 4415/2016. 

3. Την με αριθμ. πρωτ. 10135/18-11-2012 υπουργική 
απόφαση «Καθορισμός ποσού παραβολών και χρημα¬ 
τικών ποσών για παρόχους ιδιωτικής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης κατά την παρ. Θ του άρθρου πρώτου του 
ν. 4093/2012» (3057 Β'), όπως τροποποιήθηκε και ισχύ¬ 
ει με την με αριθμ. πρωτ. 34566/1Α/12-03-2013 κοινή 
υπουργική απόφαση (756 Β'). 

4. Την με αριθμ. πρωτ. 151678/ΙΑ/3-12-2012 υπουργι¬ 
κή απόφαση «Καθορισμός απαιτούμενων δικαιολογητι- 
κών... ΝΠΔΔ» (3324 Β'), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
με την με αριθμ. πρωτ. 84151/ΙΑ/20-06-2013 υπουργική 
απόφαση (1584 Β’). 

5. Την με αριθμ. πρωτ. Φ.2.Α/36552/Δ5/12-03-2014 
(759 Β727-03-2014) απόφαση χορήγησης άδειας Ιδιω¬ 
τικού Σχολείου Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης - Δημοτι¬ 
κού Σχολείου στο Σύλλογο «Ο ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΠΑΥΛΟΣ», η 
οποία τροποποιήθηκε με την με αριθμ. πρωτ. 94099/Δ1 / 
15-06-2015 (1321 Β701-07-2015)υπουργική απόφαση. 

6. Την από 29-09-2016 αίτηση των ενδιαφερομένων 
για τροποποίηση της άδειας του Ιδιωτικού Δημοτικού 
Σχολείου. 

7. Την με αριθμ. πρωτ. ΔΑ/69622/23-12-2016 απόφαση 
διατύπωσης θετικής γνώμης του ΕΟΠΠΕΠ. 

8. Το υπ' αριθμ. 125 Π.Δ. (ΦΕΚ 210/τ.Α75-11-2016) δι¬ 
ορισμού του Κωνσταντίνου Γαβρόγλου στη θέση του 
Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

9. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού από την παρούσα από¬ 
φαση αποφασίζουμε: 






Τεύχος Β' 555/23.02.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Τροποποιούμε την με αριθμ. πρωτ. Φ.2.Α/36552/Δ5/ 
12-03-2014 (759 Β727-03-2014) άδεια Ιδιωτικού Σχολεί¬ 
ου Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης - Δημοτικού Σχολείου, 
η οποία τροποποιήθηκε με την με αριθμ. πρωτ. 94099/ 
Δ1/15-06-2015 (1321 Β701-07-2015) υπουργική από¬ 
φαση, ως προς τον αριθμό των αιθουσών διδασκαλίας, 
ως ακολούθως: 

Από το σχολικό έτος 2016-2017, χορηγούμε στο Σύλ¬ 
λογο «Ο ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΠΑΥΛΟΣ» άδεια Ιδιωτικού Σχολεί¬ 
ου Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης - Δημοτικού Σχολείου 
για δεκατρείς (13) αίθουσες διδασκαλίας, οι έντεκα (11) 
δυναμικότητας είκοσι οκτώ (28) μαθητών, η μία (1) δυ¬ 
ναμικότητας είκοσι τεσσάρων (24) μαθητών και η μία (1) 
δυναμικότητας είκοσι δύο (22) μαθητών και για δύο (2) 
αίθουσες εργαστηρίου. 

Ο διακριτικός τίτλος άδειας ίδρυσης και λειτουργίας 
του Δημοτικού Σχολείου είναι «2° Ιδιωτικό Δημοτικό 
Σχολείο - ΣΥΛΛΟΓΟΣ - ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΡΙΑ Ο ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 
ΠΑΥΛΟΣ». 

Το Δημοτικό Σχολείο θα λειτουργήσει στην οδό Κένε- 
ντι 119, στην Πυλαία Θεσσαλονίκης, με νόμιμο εκπρόσω¬ 
πο στο Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων 
τον Αλέξανδρο Αριστοτέλους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 31 Ιανουάριου 2017 

Ο Υπουργός 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ 


Αριθμ. 127 _ (3) 

Καθορισμόςτου κατ' αποκοπή χορηγήματος για 
καθαριότητα και γραφική ύλη της Δημοσιονομι¬ 
κής Υπηρεσίας Εποπτείας και Ελέγχου στο Νομό 
Δωδεκανήσου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθ. 21 και 26 παρ. 7β του ν. 2362/1995 «Περί 
Δημοσίου Λογιστικού κ.λπ», όπως τροποποιήθηκε μετά 
άρθ. 66-68 του ν. 4270/2014 (ΑΊ 43), 
β) του π.δ. 80/2016 «Περί αναλήψεως υποχρεώσεων 
από τους Διατάκτες» (Α' 145), 
γ) του άρθ. 12 του π.δ. 151/1998 «Περί δαπανών στα¬ 
θερών και διαρκούς ή περιοδικού χαρακτήρα» (Α' 116), 
δ) του άρθ. 45 περ. 10α του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις 
για την τοπική αυτοδιοίκηση κ.λπ.» (Α’ 85), 
ε) του άρθ. 95 του ν. 4446/2016 «Πτωχευτικός Κώδικας, 
Διοικητική Δικαιοσύνη,... και λοιπές διατάξεις» (Α' 240), 
στ) του ν. 3861/2010 «Ενίσχυση διαφάνειας με την υπο¬ 
χρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνη¬ 
τικών, διοικητικών, και αυτοδιοικητικών οργάνων στο 
διαδίκτυο "Πρόγραμμα Διαύγεια" και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 112), 


ζ) του άρθ. 9, παρ. 10 του ν. 3469/2006, «ΕθνικόΤυπο¬ 
γραφείο, Εφημερίςτης Κυβερνήσεως, και λοιπές διατά¬ 
ξεις» όπως ισχύει (Α' 131). 

2. Την αριθμ. 2/5091 /0026/25.5.2012 (ΒΊ 741) απόφα¬ 
ση του Υπουργού Οικονομικών με θέμα «Καθορισμός 
διαδικασίας και δικαιολογητικών για την πληρωμή δα¬ 
πανών παγίων, κατ' αποκοπή χορηγημάτων και μισθω¬ 
μάτων κτηρίων δημοσίων υπηρεσιών». 

3. Την αριθμ. 2/30508/0004/5.5.2015 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών με θέμα «Μεταβίβαση αρμο¬ 
διοτήτων και εξουσιοδότησης υπογραφής «Με εντολή 
Υπουργού» στους Γενικούς Γραμματείς και στον Ειδικό 
Γραμματέα του Υπουργείου Οικονομικών, πλην της Γενι¬ 
κής Γραμματείας Δημοσίων Εσόδων, στους Προϊσταμέ¬ 
νους των υπαγόμενων σε αυτούς οργανικών μονάδων 
καθώς και στους Προϊσταμένους των οργανικών μονά¬ 
δων που υπάγονται απευθείας στον Υπουργό Οικονο¬ 
μικών» (Β' 785). 

4. Την εγγεγραμμένη πίστωση στον ΠΥτης Υπηρεσίας 
μας για το έτος 2017, στον Ε.Φ. 90-14/235 και ΚΑΕ 1114 
«Κατ' αποκοπή χορήγημα για γραφική ύλη» και ΚΑΕ 1232 
«Κατ' αποκοπή χορήγημα για καθαριότητα». 

5. Την απόφαση με αριθ.πρωτ. 169/31-01-2017 (ΑΔΑ 
66ΛΣΗ-Υ6Ν) περί ανάληψης και δέσμευσης πίστωσης 
στον Ε.Φ 90-14/235, ΚΑΕ 1232 με α/α/ 9232 στο Βιβλίο 
Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της Υπηρεσίας μας. 

6. Την απόφαση με αριθ.πρωτ. 170/31-01-2017 (ΑΔΑ 
7ΝΜΤΗ-ΧΨΕ) περί ανάληψης και δέσμευσης πίστωσης 
στον Ε.Φ 90-14/235, ΚΑΕ 1114 με α/α/ 9237 στο Βιβλίο 
Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της Υπηρεσίας μας. 

7. Τις τρέχουσες υπηρεσιακές ανάγκες, αποφασίζει: 

Τον καθορισμό του ύψους του κατ' αποκοπή χορηγή¬ 
ματος της Δ.Υ.Ε.Ε. στο Νομό Δωδεκανήσου: α) για δαπά¬ 
νες καθαριότητας σε ποσό 2.400 ευρώ στον ΚΑΕ 1232 και 
β) για δαπάνες γραφικής ύλης, σε ποσό 800 ευρώ στον 
ΚΑΕ 1114 του Ε.Φ. 90-14/235. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ερμούπολη, 31 Ιανουάριου 2017 

Με εντολή Υπουργού 

Ο Προϊστάμενος Δ.Υ.Ε.Ε. 

Νομού Κυκλάδων 

Μ. ΜΑΥΡΙΚΟΥ 


Αριθμ. 3292 _ (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Ληξιάρχων 
και Πρακτικογράφων του Δήμου Αρταίων, για το 
έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΤΑΙΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(ΦΕΚ 87/τ.Α707-06-2010). 
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2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δη¬ 
μοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (Φ.Ε.Κ. 143 Α7 
28-06-2007). 

3. Τιςδιατάξειςτου άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176/ 
τ.Α'/16-12-2015) «Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για ερ¬ 
γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

4. Το άρθρο 49 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α728-06-2007) 
όπου ορίζεται ότι οι Υπάλληλοι των Δήμων οι οποίοι 
εκτός από τα καθήκοντα τους και πέραν του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου εργασίας εκτελούν και την υπηρεσία 
των Ληξιαρχείων δικαιούνται αποζημίωση ανάλογη με 
τις ώρες απασχόλησής τους. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/ 
1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, 
ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 107/Α730-05-1997). 

6. Την με αρ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 (176/Α'). 

7. Την αριθμ. απόφαση του Δ.Σ. 446/2016 (ΑΔΑ: ΩΨ- 
ΧΓΩΨΑ-ΝΟΘ) με θέμα: «Ψήφιση Προϋπολογισμού Δήμου 
Αρταίων και Ολοκληρωμένου Πλαισίου Δράσης έτους 
2017 ». 

8. Την αριθμ. 56702/3057 απόφαση της Γενικής Γραμ- 
ματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτ. 
Μακεδονίας που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2616/τ.Β7 
01-10-2014 με την οποία ανατέθηκαν ληξιαρχικά καθή¬ 
κοντα α) για την Δημοτική Ενότητα Αρταίων του Δήμου 
Αρταίων στη δημοτική υπάλληλο Κουτσούμπα Αλεξία 
του Αθανασίου κλάδου ΠΕ Διοικητικού με βαθμό Δ', 
β) για την Δημοτική Ενότητα Αμβρακικού του Δήμου 
Αρταίων, στη δημοτική υπάλληλο Μασούρα Βάϊα του 
Δημητρίου κλάδου ΔΕ Διοικητικών με βαθμό Γ', γ) για 
την Δημοτική Ενότητα Βλαχερνών του Δήμου Αρταίων 
στο δημοτικό υπάλληλο Σταύρου Σταύρο του Φωτίου 
κλάδου ΔΕ Διοικητικών με βαθμό Γ' και δ) για την Δη¬ 
μοτική Ενότητα Ξηροβουνίου του Δήμου Αρταίων στη 
δημοτική υπάλληλο Νάστου Βασιλική του Δημητρίου 
κλάδου ΔΕ Διοικητικών με βαθμό ΣΤ'. 

9. Την αριθμ. 69211/3654/12-11-2015 απόφαση του 
ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτ. Μακεδονίας 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2525/τ.Β723-11-2015 με 
την οποία ανατέθηκαν ληξιαρχικά καθήκοντα για την 
Δημοτική Ενότητα Φιλοθέης του Δήμου Αρταίων στον 
δημοτικό υπάλληλο Αγγέλη Ευάγγελο του Αθανασίου, 
κλάδου ΔΕ Διοικητικών με βαθμό Ε'. 

10. Την αριθμ. 14199/02-09-2014 απόφαση Δημάρχου 
Αρταίων με την οποία ανατέθηκαν καθήκοντα τήρησης 
και κατάρτισης των πρακτικών των συνεδριάσεων και 
των αποφάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Αρταίων. 

11. Τις αριθμ. 1310/16-01-2015, 4791/12-2-2015 και 
25529/27-7-2015 αποφάσεις Δημάρχου Αρταίων με τις 
οποίες ανατέθηκαν καθήκοντα γραμματειακής υποστή¬ 
ριξης της Δημοτικής Ενότητας και των Τοπικών Ενοτήτων 
του Δήμου Αρταίων. 


12. Τον ΟΕΥ του Δήμου Αρταίων ο οποίος δημοσιεύ¬ 
θηκε στο ΦΕΚ 1948/τ.Β715-06-2012. 

13. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ- 
γούνται κατά το έτους 2017 για την έκδοση αδειών ταφής 
αποβιωσάντων και καταχώριση ληξιαρχικών πράξεων 
θανάτου, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση των 
Ληξιάρχων του Δήμου Αρταίων. 

14. Την ανάγκη σύνταξης και τήρησης των πρακτικών 
και συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου καθώς και 
των Συμβουλίων των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτή¬ 
των του Δήμου Αρταίων. 

15. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα¬ 
σχόληση, θα αντιμετωπιστεί από τις πιστώσεις των ΚΑ 
10-6012.001 Και 10-6051 του εγκεκριμένου προϋπολο¬ 
γισμού του Δήμου Αρταίων, οικονομικού έτους 2017, 
σύμφωνα με την αρ. πρωτ. 2059/24-1-2017 βεβαίωση 
της Διεύθυνσης Οικονομικών υπηρεσιών του Δήμου 
Αρταίων, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε και κατανέμουμε απογευματινή υπερω- 
ριακή εργασία για το έτος 2017, πέραν του υποχρεωτι¬ 
κού ωραρίου για τους Ληξιάρχους του Δήμου Αρταίων 
και του Πρακτικογράφους του Δημοτικού Συμβουλίου 
καθώς και των Συμβουλίων των Δημοτικών καιΤοπικών 
Κοινοτήτων του Δήμου Αρταίων. 

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
υπάλληλο κατά περίπτωση το εξάμηνο κάθε έτους, με 
την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση για την 
κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου Αρταίων. 

Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) 
εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η βεβαίωση πραγματοποίησης των ωρών υπερωρια- 
κής εργασίας των υπαλλήλων θα γίνεται με σχετική από¬ 
φαση των Διευθυντών των υπηρεσιών του Δήμου Αρ¬ 
ταίων και έγκριση του Δημάρχου Αρταίων Νομού Άρτας. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει από την δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (αρ. 20 ν. 4354/16-12-2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άρτα, 1 Φεβρουάριου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΣΙΡΟΓΙΑΝΝΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 21 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλ¬ 
λήλους του Δήμου Ιστιαίας - Αιδηψού. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ ΑΙΔΗΨΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006, 
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όπως συμπληρώθηκε με τις όμοιες του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ143/Α/2007) (Κ.Κ.Δ.Κ.Υ) σε συνδυασμό με τις όμοιες 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/16-12-2015/ 
τ.Α') «Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συ¬ 
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

3. Την υπ' αριθμ. 7498/182245/17-9-2014 (ΦΕΚ 2701/ 
Β79-10-2014 απόφαση του Γεν. Γραμματέα της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας με 
την οποία ανατέθηκε η άσκηση καθηκόντων Ληξιάρχου 
σε υπαλλήλους του Δήμου. 

4. Τις διατάξεις του ν. 344/1976 «Περί Ληξιαρχικών 
πράξεων». 

5. Το γεγονός ότι με την παρούσα προκαλείται δαπάνη, 
η οποία θα βαρύνει τους ΚΑ 10.6012.004 και 10.6022.004 
του προϋπολογισμού του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού του 
οικονομικού έτους 2017 όπου υπάρχει εγγεγραμμένη 
πίστωση, ύψους 4.000,00 €, και 2.000,00 € αντίστοιχα για 
αμοιβή υπερωριακής εργασίας Αηξιάρχων. 

6. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης 
προκειμένου να διεκπεραιώνεται η υπηρεσία Ληξιαρχεί¬ 
ου πέραν του κανονικού ωραρίου, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης στους 
κάτωθι υπαλλήλους, οι οποίοι ασκούν καθήκοντα Λη¬ 
ξιάρχου στις Δημοτικές ενότητες του Δήμου μέσα στο 
όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015, και τις όμοιες της παρ. 2 του άρθρου 48 
του ν. 3584/2007 από την δημοσίευση της παρούσας 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ. Α.1 του 
ν. 4354/2015 και μέχρι 30/6/2017 ως εξής: 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


ΕΙΔΙ¬ 

ΚΟ¬ 

ΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙ¬ 
ΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙ- 

ΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ 

ΚΑ 

ΠΡΟΫΠΟ¬ 

ΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΠΟΣΟ 

ΔΕΙ 

4 

480 

106012.004 

4.000,00€ 

ΔΕΊ 

1 

120 

106022.004 

2.000,00€ 


Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο ανά υπάλληλο. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 
θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της υπη¬ 
ρεσίας. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και έλεγχο 
πραγματικής παροχής της πρόσθετης απασχόλησης, ο 
οποίος και θα βεβαιώνει την πραγματοποίηση της, ορίζε¬ 
ται ο Προϊστάμενος της αντίστοιχης οργανικής μονάδας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιστιαία, 12 Ιανουάριου 2017 
Η Δήμαρχος 
ΕΛΕΝΗ ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 2 (6) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για την τή¬ 
ρηση των πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου του Δημοτικού Οργανισμού 
Θήβας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΘΗΒΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010. 

2. Τις διατάξειςτων παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και του 
άρθρου 49 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξειςτης παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/ 
1997. 

4. Τ ις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79του ν. 3463/ 
2006. 

5. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

7. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίαςτου Δημοτι¬ 
κού Οργανισμού Θήβας (ΔΟΘ) που δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 510/28-2-2014 τεύχος Β' όπως ισχύει μέχρι σήμερα. 

8. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
Δημοτικό Οργανισμό Θήβας. 

9. Τις υπηρεσιακές ανάγκεςπου δημιουργούνται κατά 
το έτος 2017 για την τήρηση των πρακτικών, των συνε¬ 
δριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου στον Δημοτικό 
Οργανισμό Θήβας. 

10. Η δαπάνη που θα προκύψει θα αντιμετωπισθεί από 
την εγγεγραμμένη πίστωση του Κ.Α. 10-6012.0001 του 
Προϋπολογισμού του Δημοτικού Οργανισμού Θήβας 
(ΔΟΘ), αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε για το χρονικό διάστημα από τη δη¬ 
μοσίευση στο ΦΕΚ της παρούσης και έως 31-12-2017, 
υπερωριακή απασχόληση, μέχρι του ορίου των είκοσι 
(20) ωρών μηνιαίως με αμοιβή με τις προϋποθέσεις που 
ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
ΦΕΚ 176/16-2-2015 στην υπάλληλο του Δημοτικού Ορ¬ 
γανισμού Θήβας Μαγδαληνή Παπαδοπούλουτου Νικο¬ 
λάου του κλάδουΤΕΙ Βιβλιοθηκονόμων με βαθμό Α' και 
μισθολογικό κλιμάκιο 14. 

2. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή 
πέραν του κανονικού ωραρίου της, για την τήρηση των 
πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Δημοτικού Οργανισμού Θήβας στην υπάλληλο Μα- 
γδαληνή Παπαδοπούλουτου Νικολάου του κλάδουΤΕΙ 
Βιβλιοθηκονόμων. 

3. Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλ¬ 
λεται κάθε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους, όπως 
ορίζεται στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015 και θα βαρύνει 
τον Κ.Α. 10-6012.0001 του ΔΟΘ, με τίτλο «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» 
έτους 2017. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θήβα,18 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 5/20.1.20 17 (7) 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2017 στον 
Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων(ΤΟΕΒ) 
ΔΥΤΙΚΗΣ - ΔΙΩΡΥΓΑΣ Σερρών. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΔΙΩΡΥΓΑΣ ΣΕΡΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 7 του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 
(176/Α') σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής 
του υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών 
Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων (περ. ιδ). 

2. Την 2/2015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγιών για την εφαρμο¬ 
γή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 
(176/Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.ΕΚ.Ο. του κεφ. Α' του 
ν. 3429/2015(Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» 
και ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-Π07. 

3. Τις διατάξεις της παρ. α του άρθρου 20 (Εργασία 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του ν. 4354/ 
2015, στις οποίες επισημαίνεται ότι είναι υποχρεωτική η 
δημοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

4. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού στο 
5° θέμα «Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2017 στον Τοπικό 
Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων(ΤΟΕΒ) Δυτικής - Διώ¬ 
ρυγας Σερρών» και κυρίως το γεγονός ότι οι αυξημένες 
υπηρεσιακές ανάγκες του Οργανισμού - πέρα από την 
περίοδο λειτουργικής αιχμής των έργων κατά την αρ¬ 
δευτική περίοδο κατά την οποία τα έργα λειτουργούν 
σε 24ωρη βάση (άρθρο 4 του Κανονισμού Άρδευσης) - 
υπάρχουν και καθ' όλο το έτος εξαιτίαςτης έλλειψης τα¬ 
κτικού προσωπικού. 

5. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή, δε συνεπάγεται επι¬ 
βάρυνση του Κρατικού Προϋπολογισμού καθώς οι πόροι 
των Ο.Ε.Β. προέρχονται από τις ανταποδοτικές εισφορές 
των ωφελουμένων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 «Περί 
Έργων Εγγείων Βελτιώσεων»), αποφασίζει ομόφωνα: 

Α) Την πραγματοποίηση υπερωριακής καθ' υπέρβα¬ 
σης του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης, εντός 
του 2017, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 
όπως ισχύει. 


Ειδικότερα, για το Α' εξάμηνο του 2017 απογευματινή 
υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υποχρεωτικής 
εργασίας μέχρι 120 ώρες για δύο (2) Τακτικούς υπαλλή¬ 
λους. Μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες για δύο (2) Τακτικούς υπαλλήλους 
και μέχρι 32 ώρες για εφτά (7) Εποχικούς υπαλλήλους. 

Δηλαδή συνολικάγια εννέα (9) υπαλλήλους και εξακό¬ 
σια πενήντα έξι ώρες (656) συνολικά κατ' ανώτατο όριο, 
ήτοι ποσό 6.100 Ευρώ. 

Ειδικότερα, για το Β' εξάμηνο του 2017 απογευματινή 
υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υποχρεωτικής 
εργασίας μέχρι 120 ώρες για δύο (2) Τακτικούς υπαλλή¬ 
λους. Μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες για δύο (2) Τακτικούς υπαλλήλους 
και μέχρι 32 ώρες για εφτά (7) Εποχικούς υπαλλήλους. 

Δηλαδή συνολικάγια εννέα (9) υπαλλήλους και εξακό¬ 
σια πενήντα έξι ώρες (656) συνολικά κατ' ανώτατο όριο, 
ήτοι ποσό 6.100 Ευρώ. 

Β) Ανώτατο όργανο για την αναγκαιότητα πραγματο¬ 
ποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο Πρόε¬ 
δρος του Οργανισμού Αλμπανάκης Γεώργιος και για την 
παρακολούθηση της υλοποίησης εντός των ορίων του 
εγκεκριμένου Προϋπολογισμού έτους 2017, καθίσταται 
το οικονομικό τμήμα του Οργανισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλεια, 30 Ιανουάριου 2017 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΜΠΑΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. Προέδρου 4 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των έκτα¬ 
κτων υπαλλήλων του ΝΠΔΔ ΚΟΙ.Π.Α.Π. Δήμου 
Διονύσου «Η ΕΣΤΙΑ» για το α' εξάμηνο του έτους 
2017. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΝΠΔΔ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΔΗΜΟΥ ΔΙΟΝΥΣΟΥ «Η ΕΣΤΙΑ» 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 79 παρ. 4 "Κανονιστικές 
αποφάσεις" και του άρθρου 86 "Αρμοδιότητες του Δη¬ 
μάρχου" του ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων 
και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/τ.Α'/08.06.2006). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 "Αποδοχές - Υπερωρια- 
κή Εργασία - Επιδόματα" του Ν. 3584/2007 «Κύρωση του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλή¬ 
λων» (ΦΕΚ 143/τ.Α'/28.06.2007). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 "Υπερωριακή Ερ¬ 
γασία" του ν. 4354/2015 Διαχείριση των μη εξυπηρε¬ 
τούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημο¬ 
σιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων 
(ΦΕΚ 17 6/τ. Α'/16.12.2015). 

4. Την υπ'αριθ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 
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5. Τιςδιατάξειςτου άρθρου 20 "Υπερωριακή Εργασία" 
του ν. 4024/2011. 

6. Την υπ' αριθ.πρωτ. 114/25-01-2017 βεβαίωση κάλυ¬ 
ψης πιστώσεων του ΝΠΔΔ ΚΟΙ.Π.Α.Π. ΔΗΜΟΥ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 
«Η ΕΣΤΙΑ». 

7. Την ανάγκη τήρησης των πρακτικών των συνεδρι¬ 
άσεων του Δ.Σ. του ΝΠΔΔ, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία, για το έκτακτο 
προσωπικό του ΝΠΔΔ ΚΟΙ.Π.Α.Π. ΔΗΜΟΥ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 
«Η ΕΣΤΙΑ» πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου μέσα στα 
όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 για το α’ εξάμηνο του έτους 2017 ως πα¬ 
ρακάτω: 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΕΩΣΤΗΝ 22Η 
ΩΡΑ: 

■ Μία (1) υπάλληλος για την τήρηση των πρακτικών 
των συνεδριάσεων του Δ.Σ. του ΝΠΔΔ ΚΟΙ.Π.Α.Π. ΔΗΜΟΥ 
ΔΙΟΝΥΣΟΥ «Η ΕΣΤΙΑ» είκοσι (20) ώρες το μήνα. 

Από την απόφαση αυτή, της καθιέρωσης της υπερω- 
ριακής εργασίας, σε συνδυασμό με την κατανομή της, 
προκαλείται συνολική δαπάνη ύψους 457,38 €, η οποία 
θα αντιμετωπιστεί από τις πιστώσεις του προϋπολογι¬ 
σμού του ΝΠΔΔ ΚΟΙ.Π.Α.Π. ΔΗΜΟΥ ΔΙΟΝΥΣΟΥ «Η ΕΣΤΙΑ» 
ο.ε. 2017, των κωδικών αριθμών: 

1. Κ.Α. 15.6042: πίστωση ποσού: 1.500,00 € 

Η παραπάνω υπερωριακή εργασία δεν υπερβαίνει το 
όριο των είκοσι (20) ωρών μηνιαίως ανά υπάλληλο, όπως 
ορίζει η παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που προβλέπεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιος Στέφανος, 31 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΤΑΪΚΟΣ 


Αριθμ.απόφ. 4/2017 (9) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης εργαζομέ¬ 
νων της Δημοτικής ΕπιχείρησηςΎδρευσης - Απο¬ 
χέτευσης Τρίπολης (Δ.Ε.Υ.Α.Τ). 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 1069/1980, όπως αυτός τροπο¬ 
ποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 περ. στ’ του άρθρου 7 του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α716-12-2015). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176 Α716-12-2015). 

4. Την εγκύκλιο με αριθμό πρωτοκόλλου 2/31029/ 
ΔΕΠ/6.5.2016 του Υπουργείου Οικονομικών, Γενικό Λο¬ 
γιστήριο του Κράτους. 

5. Τις διατάξειςτου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί¬ 
ας της ΔΕΥΑ Τρίπολης (ΦΕΚ 1797/τ.Β731 -12-2001). 


6. Την 667/2014 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Δήμου Τρίπολης περί ορισμού του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου της ΔΕΥΑ Τρίπολης(ΑΔΑ: Ω32ΤΩΗΡ-7ΜΙ). 

7. Την πρόβλεψη των σχετικών πιστώσεων στον ψη- 
φισθέντα προϋπολογισμό του έτους 2017 της ΔΕΥΑ 
Τρίπολης. 

8. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχόμενων 
υπηρεσιών για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή 
και νυκτερινή απασχόληση, καθώς και για εργασία κατά 
τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια της 
νύκτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύρυθ¬ 
μη, ασφαλής και αποτελεσματική λειτουργία των υπη¬ 
ρεσιών και των δικτύων της ΔΕΥΑ Τρίπολης στα πλαίσια 
προστασίας και διασφάλισης της δημόσιας υγείας και 
περιουσίας των πολιτών. 

9. Το γεγονός ότι το δίκτυο ύδρευσης - αποχέτευσης 
και ο Βιολογικός Καθαρισμός λειτουργούν καθ' όλη τη 
διάρκεια του 24ώρου, όλες τις μέρες του χρόνου, για την 
υπερωριακή απασχόληση των εργαζομένων της ΔΕΥΑ 
Τρίπολης για το έτος 2017 αποφασίζει ομόφωνα: 

1. Εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση του τακτικού 
και έκτακτου προσωπικού της ΔΕΥΑ Τρίπολης καθώς και 
των υπαλλήλων του Δήμου Τρίπολης που μετακινήθηκαν 
στην ΔΕΥΑΤ βάσει του ν. 4257/2014, για το έτος 2017 ως 
ακολούθως: 

1.1. Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκα¬ 
τόν είκοσι (120) ώρες ανά εργαζόμενο για κάθε εξάμηνο 
του έτους 2017, όπου θα απασχοληθούν έως είκοσι δύο 
(22) εργαζόμενοι. 

1.2. Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι ενενή¬ 
ντα έξι (96) ώρες για τις νυχτερινές και μέχρι ενενήντα 
έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά 
εργαζόμενο για κάθε εξάμηνο του έτους 2017, όπου θα 
απασχοληθούν έως είκοσι δύο (22) εργαζόμενοι. 

1.3. Τα παραπάνω όρια αριθμού εργαζομένων και 
ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται να 
πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανά¬ 
γκες της ΔΕΥΑ Τρίπολης. 

1.4. Συγχρόνως επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση 
των εργαζομένων με την προϋπόθεση ότι σε καμιά περί¬ 
πτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού 
ωρών ανά εργαζόμενο. 

2. Η δαπάνη είναι εγκεκριμένη και ψηφισμένη στον 
προϋπολογισμό χρήσης 2016 και ειδικότερα στους Κ.Α. 
60.00 «Αμοιβές και έξοδα προσωπικού» και Κ.Α. 60.03 
με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές και επιβαρύνσεις έμμι¬ 
σθου προσωπικού» ποσού είκοσι τεσσάρων χιλιάδων 
(24.000,00) ευρώ. Από την εν λόγω δαπάνη δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

3. Η παρούσα απόφαση ισχύει μέχρι 31/12/2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίπολη, 25 Ιανουάριου 2017 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΥΛΗΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) \Λ/θΐ3(Τΐ35ΐθΐ'.θΙ@θ1.9 | · 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























